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Bienvenidos al afio escolar 2016-17. Este es el primer de los seis Boletines del Distrito 105 que vamos a enviar durante
el afo. Este boletin de una pagina es otra manera que les dejamos saber informacion importante del distrito que
compartimos en nuestro sitio web, a través de presentaciones y foros.

¢Sabias?

La primavera pasada, los padres, el personal y los estudiantes, una vez mas le dieron las mejores valoraciones al distrito
En La Encuesta De Satisfaccion del Distrito 105. El informe completo de la encuesta se puede encontrar en el sitio Web
del distrito.

* E1 96% de los estudiantes reportan que les gusta ir a la escuela y que su escuela es un buen lugar para aprender.

* E1 98% de los estudiantes se sienten seguros en la escuela.

* E190% de los estudiantes reportan que trabajan con sus maestros para establecer objetivos de aprendizaje
individualizado y que ellos desarrollan planes para lograr estos objetivos.

* E198% de los estudiantes reportan que sus maestros esperan que hagan su mejor trabajo.

* E198% de los padres reportan que son bienvenidos en la escuela y que las escuelas aprecian su ayuda.

* E195% de los padres reportan que su hijo/a recibe el reto de instruccion apropiado.

* E1 95% de los maestros reportan que ellos entienden y apoyan las metas y las prioridades del distrito.

* 100% de los maestros y personal de apoyo reportan que el distrito requiere un trabajo de calidad de ellos.

Apartamentos de Lenzi, Villa de Hodgkins

La Villa de Hodgkins anuncié la primavera pasada los planes de comprar el complejo de apartamentos de Lenzi debido a
preocupaciones por las condiciones inseguras de los edificios. Historicamente, el diez por ciento de los estudiantes del
distrito han residido en los apartamentos de Lenzi. La Villa posteriormente programo reubicacion familiar y demolicién
de los edificios en fases para comenzar en agosto de 2016 y finalizar en junio de 2017. El distrito ha trabajado muy cerca
con la villay las agencias sociales para apoyar a nuestras familias durante esta transicion. Hasta hoy dia, mas de la mitad
de nuestras familias se han salido de sus apartamentos de Lenzi - muchas de estas familias se han mudado dentro del
Distrito 105. Mientras que este proceso continua, la escuela de Hodgkins seguira perdiendo algunos estudiantes, pero la
inscripcidn seguira siendo lo suficientemente grande para que la escuela suministre la programacion de alta calidad y
compresiva esperada en el Distrito 105.

La Mejora del Distrito 105 Continua

La fuerza de nuestro distrito es la busqueda incesante de mejora como se refleja en nuestros objetivos estratégicos.
Nuestro progreso hacia estos objetivos se refleja en el tablero del distrito y las presentaciones regulares actualizadas a la
Junta Escolar - ambos de los cuales se pueden encontrar en nuestra pagina web. A continuacion se presentan los
objetivos anuales para la mejora de desempefio del distrito:

Objetivo Estratégico: Todos los estudiantes demostraran un crecimiento continuo y lograran niveles de
preparacion universitaria y profesional.

* Objetivo: El 55% de nuestros graduados de octavo grado clarificaran para los cursos acelerados / honores en Inglés,
Matemaéticas y Ciencias en la escuela Segundaria.

* Objetivo: El Distrito 105 tendra un rango en o por encima del 90 percentil a nivel nacional en el progreso que los
estudiantes hacen de la primavera a la primavera en matematicas y lectura.

* Objetivo: Todos los niveles de grado del Distrito 105 tendran un rango en o por encima del 85 percentil a nivel
nacional en el rendimiento de los estudiantes en las matematicas y lectura.

Obijetivo Estratégico: Todos los estudiantes asistiran a la escuela en un ambiente de aprendizaje seguro, de apoyo
y saludable.

* Objetivo: 90% o mas de los estudiantes daran respuestas positivas en la encuesta sobre los elementos de un entorno
escolar seguro, dé apoyo, y saludable.

Obijetivo Estratégico: Reclutar, retener y desarrollar el personal de alta calidad, y colaboradora.

* Objetivo: 90% o mas del personal proporcionara respuestas positivas a preguntas de la encuesta sobre el clima, la
programacion educativa, el desarrollo profesional, participacién y comunicacion.
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